Hallo! Schon, dass Du da bist.
Hier ein paar Hinweise bevor wir beginnen.

Dein Name bei Zoom: S\\\“
Name, ggf. Organisation, Pronomen \

Einladung zum ,,Du” & Kamera einzuschalten

Nutze gerne den Chat!

Teile der Veranstaltung mit Inputs werden aufgezeichnet.
In Break-Out-Rooms behandeln wir geteilte Inhalte vertraulich.

Bitte keine Bilder oder Screenshots @6
ohne Einverstandnis der anderen.

Prasentationen und andere Materialien werden in Nachgang geteilt



Themenfokus Kultur
zum Programm Gemeinsam Gemeinwohl

Donnerstag / 10.04.2025 / 16 - 18 Uhr
Moderation: Elisabeth Brokow-Loga

Das Projekt wird im Rahmen des Programms ,,Nachhaltig Wirken” durch das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Klimaschutz und die Europdische Union tber den Europédischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) geférdert und von der DROSOS STIFTUNG unterstitzt.
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Elisabeth Brokow-Loga
Luciana Maia

- Moderation

Hannes Albrecht

- Communitymanagement

In den Break-Out-Rooms:
« Thomas Radiinz
o Luciana Maia
o Elisabeth Brokow-Loga
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BegrulRung &
Warm werden

Impuls - Johanna Hopp

Impuls - Dr. Alan Bern

Impuls - Manuela Romer

Mut-Slogan

Abschluss &
Ausblick
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Warm werden

Kamera an!

Grun, grun, grun ist ...

AR FYTW
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Impulsvortrage

Johanna Hopp Dr. Alan Bern Manuela Romer
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Impuls

Johanna Hopp

glitch - queerfeministischer Buchladen Munchen
glitch Bucherkollektiv e.V.

Johanna-luise.hopp@posteo.de
servus@glitchbookstore.de
glitch bookstore

Best Practise Soziokultur & Kreativwirtschaft / zum Programm Gemeinsam Gemeinwohl / 10.04.2025


mailto:Johanna-luise.hopp@posteo.de
mailto:servus@glitchbookstore.de
https://www.glitchbookstore.de/

»We rise by lifting each other«

glitch Buchladen Minchen
im Lichte von Gemeinwohl & Solidaritat
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Wer wir sind, wer ich bin
Hallo, ich bin Johanna,
Mitgrunderin des glitch Buchladens
in MUnchen

glitch - ein queerfeministischer Buchladen

« Nachfolge des ersten Frauenbuchladens Deutschlands, Lillemor's (1975)

o Seit November 2023 mit ca. 40 Personen bespielt

o Begegnungsort, kulturelles Wohnzimmer

« kollektiv organisiert | queerfeministisch kuratiert | unkommerziell bespielt |
solidarisch verwoben > gemeinwohlorientiert

« Raume als Kernelemente fur Begegnung
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e -

frdiienbuchladen
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Was uns motiviert

« Historischen feministischen Ort erhalten, denn das
Patriarchat ist ja noch gar nicht Uberwunden!

« Buchladen als Begegnungs-, Kultur- und Bildungsorte
mit niedrigen Barrieren umgestalten

« Geschichten

« Mutiger, diskursiver Raum
fur queerfeministische Debatten sein

« Gemeinwohlorientiertes Wirtschaften als
Gegenentwurf zur “amazonifizierung”

« Uns die Welt bauen,
in die wir reinleben mochten <3
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Wo wir ge startet sind Staying alive: queerfeminist bookstore in Miinchen

23.547 € gesammelt ( >
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Wo wir stehen

Kollektiv
o Ca. 15 sehr aktive, ca. 30 aktive und ca. 20
Dunstkreis-Menschlis
o famoses Netzwerk
o DIY-Mentalitat
Orgastruktur
e GbR + Verein
o soziokratisch inspiriert (AGs + Plena)
o Gesamtplenum mit TroubleTalk und Spalsteil
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Wo wir stehen

Programm

« Lesungen, Slams, Konzerte,

« Workshops und Lesekreis in
Kollaboration mit Munchner
Kultureinrichtungen (Pinakothek d.
M., Lenbachhaus, Kammerspiele, ...)

« Starke Verwebung in die Stadt
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Was uns fordert

unsere Stimme finden bei gleichzeitig starker
Vereinnahmung von aul3en

Passende Orgastruktur finden

Fursorgliche Begegnungs- und Arbeitskultur fur
40 Menschlis klar kriegen

Zerbrockelnde Welt, “Sehnsucht” nach dem
Autoritaren

Prekaritat des satten Munchens

Veraltete Konfliktlinien in Mlinchens
feministischer Bewegung
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Was wir feiern

Unser fursorgendes
Miteinander, Wertschatzung
und Wohlwollen

Das Privileg, uns ohne
existenzielle Sorgen
ausprobieren zu dirfen X

VD
S22

by g ( Unsere Pluralitat
halten zu kdnnen!
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Was wir feiern

All die tollen
Momente im
Laden...

In Minchen eine Institution
geworden zu sein
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Hiervon traumen wir
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Wandel in Rechtsform
& Orgastruktur (gGmbH + Verein)

Sichtbarmachung unserer
Care-Arbeit fur die Stadt

Bedarfsorientierte Fordertopfe der

Gemeinschaftsbasierte Stadt MUnchen/von Stiftungen etc.

Finanzierung
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Auf welchen Aspekt
wurdest Du gerne

: : zuruck kommen?
Zeit, um Fragen aufzuschreiben
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Dr. Alan Bern

Other Music Academy e.V.
Yiddish Summer Weimar
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OTHER MUSIC RCADEMY

Alle Rechte vorbehalten
EYAL DAVIDOVITCH // Berlin, 2023 // Regie, Kamera, Ton, Schnitt, Design, Produktion
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iIst unsere Vision einer neuartigen Institution:
ein Empowerment Center. iy
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Wissenschaft

Ziel der OMA ist eine inklusive, offene Gesellschaft,
die unterschiedlichste Menschen einladt,
unsere Kultur und ihre eigene Rolle darin aktiv mitzugestalten.
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Hallo! Ich bin Dr. Alan Bern.

o Mitbegrunder & Vorstandsvorsitzender
der Other Music Academy e.V. seit 2006
o Initiator und Kunstlerischer Leiter
des Yiddish Summer Weimar seit 1998
o Komponist und Arrangeur, Pianist, Akkordeonist
« Padagoge, kulturellerAktivist und Philosoph
« aus Bloomington, Indiana (USA)
e seit 1987 in Berlin
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Die OMA e.V. besteht aus ...

« 3-kopfigen Vorstand,
dessen Mitglieder auch Projekte leiten

o 3-kopfigen Aufsichtsrat

« um die 150 internationale Mitglieder

e ein BuUro-Team mit 2 weiteren Projektleitenden
und 2 Teilzeit-Anstellungen fur Finanzen und
Produktion

o einen FSJ-ler, zwei ESC-ler

e ein Team mit bis zu 40 Freiwilligen, je nachdem,
was die laufenden Projekte brauchen
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Wir wollen Desillusionierung, Hilflosigkeit und
Polarisierung mit Selbstverwirklichung, kreativer
Beteiligung und sozialer Verbundenheit begegnen.

Die OMA setzt sich fur ein kritisches, positives Verstandnis von
Unterschieden und Diversitat ein.

In allen OMA-Projekten werden kunstlerische und wissenschaftliche
Praktiken entwickelt, die zur individuellen und sozialen Befahigung
beitragen sollen, und nicht solche, die auch unbewusst den
Konsumismus und die soziale Polarisierung verstarken
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Viele tolle Projekte,
noch kein stabiles Zuhause

Einige Projekte brauchen erst
andere Standorte mit bestehender
Infrastruktur

Dennoch: internationale
Grol3projekte & lokale Projekte mit
hoher Anerkennung
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Unser Weg seither? Eine Achterbahn!

Der wichtigste Faktor fur unseren Erfolg waren
das unglaubliche Engagement, die Leidenschaft, die harte
Arbeit & die gemeinsamen Werte unseres Teams.

Unvorhersehbare offentliche Mittel

keine langfristige Planung
fur Projekte und Personal moglich
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Die Empowerment-Muhle

Wir traumen davon, den Punkt zu
erreichen, an dem wir unsere Vision einer

A Struktur verwirklichen konnen, die wir
R & die ,Empowerment-Muhle” nennen:
Projekte

Lebenslanges
3 Lernen

P
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Auf welchen Aspekt
wurdest Du gerne

: : zuruck kommen?
Zeit, um Fragen aufzuschreiben
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Manuela Romer

Kulturkollektiv Goetheschule Lauscha
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mit Bauhauskonzeption mitten in der Provinz

kulturkollektiv Sl e et = R = ~
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Soziokultur: Made in Thuringer Wald

Hallo, ich bin Manuela,
Teil des dreikopfigen
ehrenamtlichen Vorstands

Kulturkollektiv:
o Gemeinnutziger Verein seit 2014
o Grundungsimpuls: Maler und
Grafiker Toni wollte im Winter
nicht mehr frieren

kulturkollektiv
GOETHESCHULE e. V.
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Occupy Goetheschule

s- - B
\

o endlich ein Platz fur Kreative und
Kunstler*innen in Lauscha

o die Stadt vermietet das ,unbequeme
Denkmal” an uns

o Ateliers fur kleine Mieten: Bands,
Fotografie, Glaskunst, Grafik, Malerei

o Kultur-Veranstaltungen fur ALLE -
kein Eintritt

kulturkollektiv
GOETHESCHULE e.V.
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11 Jahre Kuko

2014: Vereinsgrundung + Anmietung
von Leerstandsgebaude
o Ateliers von Kreativen, Kunstler*innen,
Kunsthandwerker*innen
« Kulturveranstaltungen fur alle
2018: internationale Kunstlerresidenz
2019: Erbbauvertrag

Preise: Kulturriese (2016),
Denkmalschutzpreis (2019),
Leuchtturm im Wald (2019)
o Kunst-Workshops: Glasblasen,
Druckgrafik, Patchwork, ...
o Hub fur die Glaszene

Es lauft und lauft und lauft:

kulturkollektiv
GOETHESCHULE e. V.
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Unsere Challenge: Uberleben

Viele Herausforderungen:
o Denkmalsanierung (aktuell Brandschutz),
« Ehrenamt gestalten, halten, erneuern
« Abbau von Infrastruktur auf dem Land
o« strukturelle Absicherung

Neue Fenster!

Unser Reichtum - unsere Kraft:
e« Ehrenamtler*innen
o LAG Soziokultur
o Immer sozial barrierearm:
keine Eintritte (Spenden)

kulturkollektiv
GOETHESCHULE e. V.
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So stehen wir da

Gemeinnutziger Verein:
« Vorstand
« Thementeams: Freiraum fur Kompetenzen
und Interessen der Aktiven
o Latschrunden: im Gesprach bleiben mit
Nutzer*innen, der Mitgliedschaft und
Freundschaftskreis

Finanzen: Kooperation: ausgestreckte Hand
« Mieteinnahmen Ateliers zur Glasszene, Vereinen, Wirtschaft,
o Mitgliedsbeitrage Kommune

o Spenden, Crowdfunding
« FoOrdermittel (Stiftungen, Land Thuringen, Bund)

kulturkollektiv

GOETHESCHULE e.V.
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»50 ein Haus im Ehrenamt zu
betreiben geht gar nicht”

kulturkollektiv
GOETHESCHULE e. V.
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Wir wollen bleiben und noch mehr Wir sind:
Fest etabliert, durchaus umstritten,

aber trotzdem anerkannt

Strahlen aus in die Region und
| - bundesweit

Unsere Traume:
o Glassymposium wiederbelebt,
o Grunderzentrum umgesetzt,
o Vverschranktere Aktivitaten mit
anderen Akteur*innen am Ort
« Finanzielle Grundsicherung der
Struktur gesichert inkl. Personal

kulturkollektiv
GOETHESCHULE e. V.
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Auf welchen Aspekt
wurdest Du gerne

: : zuruck kommen?
Zeit, um Fragen aufzuschreiben
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Austausch in Kleingruppen

Johanna Hopp Dr. Alan Bern Manuela Romer

Best Practise Soziokultur & Kreativwirtschaft / zum Programm Gemeinsam Gemeinwohl / 10.04.2025



Das erwartet Euch!

26.03.2025 23.04.2025
Auftakt Baven: Best Practice: Was
Immobilien neu heiBt Immovielien?
denken
| Th h kt - ¢
03.04.2025 29.04.2025 06.05.2025 13.05.2025 20.05.2025
Gemeinsam Visionen als Phasen der Vom Input zu Organisations-
Themenschwerpunkt Essen zielfUhrende Unternehmens- Impact und Rechtsformen
Soziokultur und Kraftquellen grindung
Kreativwirtschaft
31.03.2025 10.04.2025
Auftakt Kultur: Best Practice:
Soziokultur Soziokultur und
und Kreativ- Kreativwirtschaft

wirtschaft
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03.06.2025
Kollektive
Finanzierung von
Bauprojekten

14.08.2025
Marketing fiur
kollektive
Hausprojekte

113.-15.06.2025
Bootcamp:
Die Kraft

aus der Gruppe

27.05.2025

Kultur und Kreativ-
wirtschaft: Geld fir
Gutes

T—

19.08.2025

Bildet Banden -
Vorteile von
Dachgesellschaften

24.06.2025
Marketing fir
Kulturprojekte

26.08.2025 02.09.2025
Wilde Allianzen - Digitale Tools
Stakeholder und fir Gruppen
Partnerschaften
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Bootcamp



Gibt es Fragen zum Programm?

Das folgt von unserer Seite: Nachklapp E-Mail in dieser Woche

lhr konnt aktiv werden:
« folgt uns auf Social Media (Instagram, Linked In)
« Weitersagen erlaubt - teilt es gerne in Euren Netzwerke
« fur weitere Veranstaltungen anmelden

Einladung zur Vernetzung:
« Padlet - Teilt gerne etwas Uber Euch
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Feedback & (HANS

Bitte fullt den v

AbSCh /USS Feedback-Bogen aus!

Was hat mich heute

bestarkt/motiviert?
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